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1. Общие положения
1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 20 для незрячих и слабовидящих детей 3-4 видов»,  создано решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово № 219 от 10.02.2003 во исполнение Распоряжения Главы города № 137 от 21.01.2003.

Решением комитета       по управлению муниципальным имуществом города Кемерово № 2653 от 04.12.2006 муниципальное образовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 20 для незрячих и слабовидящих детей 3-4 видов» переименовано в муниципальное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 20, III-IV видов».
Решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово № 1563 от 29.09.2008 года муниципальное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №  20, III-IV видов» переименовано в муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 20, III-IV видов».
Настоящая редакция Устава утверждена решением комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово №2409  от 24.08.2011 года,  в связи с приведением Устава в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и переименованием  из муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 20, III-IV видов» в муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа  № 20, III-IV видов».
1.2. Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Учреждения. Если одно из положений настоящего Устава будет признано недействительным, то это не является основанием для приостановки действия иных положений.
1.3. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием коллектива Учреждения в том же порядке, что и настоящий Устав, утверждаются в установленном органом местного самоуправления порядке Учредителем. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию о таких изменениях.

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральными законами, указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья,  письмом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 04.09.1997 №48 «О специфике   деятельности  специальных   (коррекционных)  образовательных   учреждений   I-VIII видов», иным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области, органов местного самоуправления города Кемерово, приказами и распоряжениями управления образования администрации города Кемерово и настоящим Уставом.
2. Наименование и место нахождения Учреждения

2.1. Полное официальное наименование Учреждения:

муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа  № 20, III-IV видов».  

2.2. Сокращенное официальное наименование Учреждения -  МБС(К)ОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа  № 20, III-IV видов».
2.3. Место нахождения Учреждения: 650003, Россия, город Кемерово, проспект Химиков, 19 «г».
3. Юридический статус Учреждения

3.1. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, находящимся в ведении управления образования администрации города Кемерово, осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области, органов местного самоуправления города Кемерово и настоящим Уставом.
3.2.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Кемерово.

Глава города от имени муниципального образования принимает решения о создании, реорганизации, изменении типа  и ликвидации Учреждения, в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово.

Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово (далее – Учредитель), управления образования администрации  города Кемерово в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

Место нахождения Учредителя: Россия, 650000, город Кемерово, улица Притомская набережная, дом 7.

3.3.
Учреждение может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет в органах Федерального Казначейства, имеет штамп и печать со своим наименованием, бланки.

3.4.  Учреждение может от своего имени приобретать имущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
3.5.   Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
3.6.  Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной    финансово-хозяйственной        деятельности,      с                 момента государственной регистрации. 

3.7. Учреждение предоставляет всем гражданам Российской Федерации равные возможности получения бесплатного образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов обучения незрячих и слабовидящих детей, независимо от расы, национальности, языка, пола, социального, имущественного и должностного положения, социального происхождения, отношения к религии.

3.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность религиозных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

3.9. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на ведение образовательной деятельности.

       Учреждение приобретает право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного государственного финансирования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, с  момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.

          Учреждение  проходит государственную аккредитацию  в порядке, установленном в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 
4. Цели и задачи деятельности Учреждения

4.1. Целью создания Учреждения является  обеспечение в Учреждении благоприятных    условий для реализации гарантированного государством права на получение обучающимися общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и специального коррекционного образования; подготовка обучающихся,  имеющих нарушения зрения для адаптации в обществе посредством разностороннего развития личности с учетом индивидуальных особенностей в оптимальном режиме работы.
4.2. Основными задачами Учреждения являются:


- создание в Учреждении благоприятных условий для обучения, воспитания, лечения, реабилитации, социальной адаптации и интеграции в общество незрячих и слабовидящих детей;

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; обеспечение вариативности учебных планов образовательных и коррекционных программ, в том числе разно уровневых по содержанию и срокам обучения;

- создание условий для получения профессиональной подготовки; профессиональная ориентация обучающихся, воспитанников;

- психолого-медико-педагогическая  реабилитация и социальная адаптация воспитанников;

- формирование компенсаторных навыков, способствующих социальной адаптации воспитанников в обществе и на основе специально организованной предметно-практической деятельности;

- организация обучения и воспитания в интересах  личности, общества и государства;

- развитие системы основного и дополнительного образования, ориентирующих ребенка на выбор профессии, развитие художественно-эстетических способностей воспитанников;

- развитие и совершенствование системы лечебно-оздоровительных мероприятий, пропаганда и привитие навыков здорового образа жизни;

- охрана прав и интересов воспитанников.

4.3.  В целях реализации поставленных задач Учреждение имеет право:

4.3.1. Самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы: начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, реализовывать образовательные программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида, дополнительного образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.
4.3.2. Разрабатывать и утверждать в установленном порядке учебный план и учебные планы индивидуального обучения, годовой календарный учебный график, расписание занятий, режим дня.

4.3.3.  Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

4.3.4. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности, дополнительные источники финансирования и материальных средств.

4.3.5. Осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности за счет бюджетных и внебюджетных средств.
4.3.6. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус учреждения.

4.3.7.  Привлекать для осуществления своих функций, на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации.
5. Организация деятельности, комплектование

5.1. Комплектование Учреждения обучающимися осуществляется в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
5.2. В Учреждение принимаются дети, достигшие 6,5 - 7 лет, допускается также прием детей свыше указанного возраста на 1-2 года:

- незрячие дети, а также дети с остаточным зрением (0,04 и ниже) и более высокой остротой зрения (0,08) при наличии сложных сочетаний нарушений зрительных функций, с прогрессирующими глазными заболеваниями, ведущими к слепоте;

- слабовидящие дети с остротой зрения от 0,05 до 0,4 на лучше видящем глазу с переносимой коррекцией. При этом учитывается состояние других зрительных функций (поле зрения, острота зрения вблизи), форма и течение патологического процесса;

- также могут быть приняты дети с более высокой остротой зрения при прогрессирующих или частично рецидивирующих заболеваниях, при наличии астенических явлений, возникающих при чтении и письме на близком расстоянии;

- принимаются дети с косоглазием и амблиопией, имеющие более высокую остроту зрения.

Обучение детей-инвалидов может быть продолжено до 21 года.

5.3. Направление детей в учреждение осуществляется управлением образования администрации города Кемерово с согласия родителей (законных представителей), по заключению государственного учреждения образования  «Кемеровская  областная психолого - медико - педагогическая комиссия». 

5.4. В Учреждение могут переводиться дети из общеобразовательных школ  в связи с заболеваниями органа зрения, травмами глаз и другими заболеваниями в соответствии Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, настоящим Уставом. 
5.5. В  Учреждении может быть организовано обучение на дому для детей с глубоким нарушением зрения, обучающихся по системе Брайля, незрячих  детей имеющих умственную отсталость. Обучение осуществляется  только с согласия родителей (законных представителей) на основании  заключения государственного учреждения образования «Кемеровская областная психолого-медико-педагогическая консультация».

5.6.  Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

- заключение государственного учреждения образования «Кемеровская областная психолого-медико-педагогической комиссия»;

- направление в Учреждение, выданное управлением образования администрации города Кемерово;
- заявление родителей (законных представителей);

- для воспитанников, не достигших 14 лет: свидетельство о рождении ребенка; справка с места жительства;

- для воспитанников, достигших возраста 14 лет: паспорт с отметкой регистрации места жительства;

- медицинские документы о состоянии здоровья, включая документ об инвалидности;

- документы об образовании с фотографией ребенка;

- для воспитанников, не достигших 14 лет:  предъявление паспорта  одного из родителей (законных представителей), с отметкой места регистрации.
В Учреждение принимаются дети, проживающие в городе Кемерово.
5.7.  При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей)  с Уставом Учреждения, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.8. Учебная нагрузка и режим занятий  в Учреждении устанавливаются в зависимости от возраста детей, в соответствии с утвержденным учебным планом и санитарно-гигиеническими требованиями.

5.9. Режим работы Учреждения:
-  в одну смену;
-  продолжительность урока:   1 класс - 35минут, 2 - 12 классы - 40 минут;
-  продолжительность рабочей недели для  обучающихся 1 класса -5 дней, для  обучающихся 2-12 классов – 6 дней;
-  продолжительность перерывов между уроками: минимальная - 10 минут.
5.10.  В Учреждении могут открываться специальные классы, группы продленного дня для обучающихся имеющих сложный дефект. Направление детей в эти классы осуществляется на основании заключения ГОУ «Кемеровской областной психолого-медико-педагогической комиссии» и согласия родителей (законных представителей).

5.11.  Учебный год начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 
     Продолжительность учебного года в первых классах – 32 недели, в последующих классах не менее 34 недель.

5.12.  Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом не менее 12  календарных недель.  Для обучающихся первых  классов организуются дополнительные недельные каникулы в третьей четверти  учебного года.
5.13. Количество классов и их наполняемость в коррекционном учреждении 

определяются Уставом учреждения в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.

Предельная наполняемость классов и групп продленного дня:

-  для слепых  - 8 человек,

- для слабовидящих – 12 человек.
5.14. Питание воспитанников осуществляется в соответствии с Постановлением  Правительства Российской Федерации и  приказом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 27.02.2007 № 54  «О мерах по совершенствованию санитарно-эпидемиологического надзора за организацией питания в образовательных учреждениях», методическими рекомендациями №0100/8604-07-34 от 24.08.2007   с учетом  возраста  детей и примерным десятидневным меню, разработанным ГУ НИИ питания РАМН. 

5.15. Организация питания в Учреждении осуществляется в специально отведенном помещении. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением срока реализации продуктов возлагается на медицинский персонал, директора Учреждения.

5.16. Обучающиеся обеспечиваются гарантированным бесплатным двух разовым питанием. 
5.17. Продукты питания приобретаются централизованно в МУ «Комбинат питания управления образования администрации города Кемерово», находящимся в ведении управления образования администрации города Кемерово; в соответствии с заявкой   Учреждения,   при   наличии   разрешения   служб   санитарно - эпидемиологического надзора на их использование в учреждении, при наличии сертификата качества на приобретаемый продукт.

6. Организация образовательного процесса
6.1. Общее образование является обязательным.
6.2. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

6.3.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

6.4.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся,    овладение   ими   основами   чтения,   письма   на   русском  языке, счета,    основными    умениями   и   навыками   учебной  деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, приобретение социального опыта в коллективной и индивидуальной деятельности воспитанников. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования; выявляются индивидуальные возможности обучающихся. 
Коррекционная направленность образовательного процесса осуществляется на уроках по общеобразовательным предметам, а также на занятиях по социально-бытовой ориентировке, развитию зрительного и осязательного восприятия,  по пространственной ориентировке, ритмике, лечебной физкультуре, логопедии, по формированию навыков общения. Это способствует приобретению воспитанниками специфических умений и навыков, восполняются пробелы дошкольного образования, расширяются знания об окружающем мире специфическими для данной категории обучающихся способами.
- вторая ступень- основное общее образование (нормативный срок освоения 6 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Проводится работа по дальнейшему формированию коррекционно-компенсаторных навыков в соответствии с возрастом воспитанников, продолжаются коррекционные занятия, способствующие социальной реабилитации, адаптации и интеграции в среду зрячих.
- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей воспитанника, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих воспитанников в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и профессионального высшего образования.

6.5. Срок обучения для обучающихся с умственной отсталостью составляет 9 лет: младшие классы (1-4 классы) и старшие классы (5-9 классы). 

6.6. Образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, воспитанников.
6.7.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном  учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
6.8. С учетом интересов обучающихся и в целях развития индивидуальных способностей во внеурочное время организуется работа школьной системы дополнительного образования.

6.9.  Для нуждающихся обучающихся  по заключению КЭК (клинико-экспертной комиссии) и Кемеровской областной психолого-медико-педагогической комиссии организуется обучение на дому. 
6.10. Учреждение в соответствии с настоящим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе за плату за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения, по согласованию с управлением образования администрации города Кемерово, в том числе для детей не являющимися его воспитанниками. При наличии лицензии Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги:

- обучение обучающихся по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- проведение занятий с обучающимися с углубленным изучением предметов;
- тиражирование и продажа оригинальных учебных планов и программ,  пособий по организации учебно-воспитательного, коррекционного процесса;
- организация дискотек молодежных клубов, клубов по интересам;
- репетиторство с учащимися другого образовательного Учреждения;
- для детей 5-7 лет могут быть организованы подготовительные классы;
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
- проведение различных курсов по подготовке и поступлению в учебные заведения, изучению иностранных языков;
- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольные учреждения);
- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на лыжах, коньках, различные игры, общефизическая подготовка);
- создание кружков по обучению игре на музыкальных инструментах, кройки и шитья, вязания, домоводство, танцам, театральному искусству и т.д.
Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся, родителей или законных представителей. Составляется и утверждается смета, разрабатывается положение о платных услугах и должностные инструкции, заключаются договоры с учителями, родителями или законными представителями, издается приказ по Учреждению.

6.11. Организация образовательного процесса в Учреждении  строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, в соответствии с базисным учебным планом  и регламентируется расписанием занятий.

6.12. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
6.13. Обучение воспитанников с нарушениями зрения осуществляется с широким использованием тифлоприборов и специального оборудования с учетом структуры зрительного дефекта, степени и характера нарушения зрения. При этом обучение незрячих базируется на использовании осязательного и зрительно-осязательного восприятия. Основой обучения незрячих воспитанников является система Брайля. Используется нестандартный дидактический материал и особые средства наглядности позволяющие расширить рамки доступности учебной и другой информации.
6.14. Отдельные категории детей по общему состоянию здоровья или при наличии сопутствующих заболеваний снижающих их работоспособность нуждаются в дополнительном дне отдыха среди недели. Решение о его предоставлении принимается Советом учреждения, индивидуально по каждому обучающемуся в соответствии с рекомендациями врачей, педагогов, психологов.
6.15.  С детьми, имеющими нарушение речи, организуются коррекционные занятия с логопедом Учреждения.
6.16. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании». Промежуточной аттестацией является диагностирование успешности и выставление отметок за четверть и за год во 2-10 классах, за полугодие и за год в 11-12 классах.

6.17.   В Учреждении используется 5-ти бальная система оценок успеваемости.

6.18. Промежуточная аттестация после окончания начального общего образования является обязательной для классов всех видов. Учебный год в 4-х классах заканчивается промежуточной аттестацией по предметам: математика - контрольная работа, русский язык-диктант.
6.19. По итогам первого года обучения детей, не осваивающих или с трудом осваивающих программу, направляют на Кемеровскую областную  психолого-медико–педагогическую комиссию, которая определяет программу и место дальнейшего обучения детей.

6.20.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается Государственной (итоговой) аттестацией выпускников Учреждения, осуществляемой в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Положением о государственной  (итоговой) аттестации выпускников, общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.
6.21. Для воспитанников детей-инвалидов освоение общеобразовательных программ  основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников в соответствии с Положением о  государственной итоговой аттестации.
6.22.  Выпускникам Учреждения после прохождения итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

6.23. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) и специальное коррекционное образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца.

6.24.  Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 
6.25.   Выпускники, имеющие итоговую оценку «отлично» по всем изученным  предметам награждаются похвальным листом Министерства образования  «За отличные успехи в учении».
6.26. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся   обязаны    ликвидировать    академическую    задолженность  в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

6.27. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

6.28.  Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  продолжают получать образование в иных формах.

6.29. Выпускникам Учреждения выдаётся аттестат (свидетельство) об окончании основного общего и среднего (полного) общего  образования и свидетельство об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида.

6.30. Перевод обучающихся  в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Учреждения.
6.31. Трудовое обучение осуществляется исходя из региональных, местных, этнонациональных условий, ориентированных на потребность рабочих кадров и с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития, здоровья, возможностей, а так же интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) на основе выбора профиля труда, включающего в себя подготовку воспитанника для индивидуальной трудовой деятельности.
6.32.  Учебные мастерские оборудуются специальными учебными пособиями, рабочими и измерительными инструментами, машинами для выполнения изделий ручным и машинным способами, с приспособлениями, предупреждающими травматизм и позволяющими работать с помощью осязания или использовать остаточное зрение.
6.33.    При проведении уроков по трудовому обучению и коррекционных занятий класс делится на подгруппы, учитывается профиль трудового обучения для мальчиков и девочек, психофизические особенности учащихся, наполняемость классов.

6.34.  Обучающиеся Учреждения могут посещать занятия в музыкальных, художественных, спортивных и других Учреждениях, заниматься в различных кружках и секциях городских учреждений дополнительного образования, в том числе имеющихся в Учреждении, участвовать в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, смотрах и других массовых мероприятиях.

6.35. Перевод воспитанника из коррекционного учреждения в другое образовательное учреждение осуществляется органами управления образованием с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдается: документ о состоянии здоровья, документ об образовании государственного образца, личное дело.
6.36. Обучающийся, достигший возраста 15 лет, может быть отчислен из Учреждения:

-по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации города    Кемерово    до    получения    основного    общего    образования.
- по медицинским показаниям (на основании заключения государственного учреждения образования «Кемеровская областная психолого-медико-педагогическая комиссия» о невозможности продолжения обучения в данном Учреждении или о продолжении обучения в другом общеобразовательном учреждении).

6.37. По решению Педагогического Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение обучающегося достигшего возраста 15-ти лет.

Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение  об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования,  принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося, воспитанника его родителей (законных представителей) и управление образования администрации города Кемерово.
6.38. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным или специально закрепленным за Учреждением органом здравоохранения медицинским персоналом. Штаты медицинского персонала устанавливаются в соответствии с типом и видом Учреждения.

6.39. На основании лицензии на право осуществления  медицинской деятельности выданной Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития учреждение предоставляет услуги по:

 -  осуществлению доврачебной медицинской помощи: по сестринскому делу;

 - осуществлению амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, в том числе при осуществлении первичной медико-санитарной помощи по офтальмологии и педиатрии. 

6.40.  Медицинский персонал совместно с администрацией Учреждения отвечает за охрану здоровья обучающихся  и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролирует соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.
6.41. Педагог-психолог осуществляет психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении.
6.42.  Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами и службой занятости, оказывает помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав обучающихся и выпускников, их социальной адаптации.

6.43. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного  подхода к обучающимся, с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству выпускников, а так же родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

7. Участники образовательного процесса

7.1. Участниками  воспитательно - образовательного   процесса    в Учреждении являются обучающиеся, педагогические и медицинские работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
7.2. Взаимоотношения участников воспитательно-образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
7.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
7.4.  Права и обязанности участников образовательного процесса

7.4.1.  Обучающиеся   имеют право на:

- бесплатное получение начального общего, основного общего,  среднего   (полного) общего образования в соответствии с федеральным государственным  образовательным  стандартом, а так же специального коррекционного образования специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида;

- объективную оценку своих знаний;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

- защиту своих прав и интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

- поступление в общеобразовательные, профессиональные средние специальные учреждения для получения профессии и основного полного образования;
- посещение клубов, секций, кружков, студий, объединений по интересам, действующих при Учреждении;
-  участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, массовых мероприятиях;
-  участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом.

7.4.2. Обучающиеся обязаны:

-  выполнять настоящий Устав, правила для обучающихся;

-  добросовестно учиться, настойчиво овладевать знаниями;

-  не пропускать без уважительной причины занятия в Учреждении;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения;
- выполнять требования педагогических работников и сотрудников учреждения по соблюдению правил внутреннего   распорядка Учреждения.
7.4.3.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний воспитанников;
- повышать квалификацию, аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации.

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам Учреждением.

7.4.4. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, Должностную инструкцию, условия трудового договора (контракта), другие локальные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательного процесса;
-  поддерживать авторитет своего Учреждения;

- обеспечивать качественное в полном объеме, воспитание и обучение обучающихся, проявлять заботу о здоровье детей;

- способствовать созданию условий для успешного освоения детьми образовательных программ;

- с уважением относиться к воспитанникам, родителям, законным представителям и коллегам; а так же работникам других  городских служб обслуживающим  образовательное учреждение;
- создавать условия комфортного пребывания ребенка в Учреждении;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

7.4.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- участвовать в управлении Учреждением, советах педагогов Учреждения, избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, родительский комитет, принимать участие и выражать свое мнение на общих собраниях работников Учреждения, классных родительских собраниях;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
- защищать законные права и интересы своих детей в Учреждении;
- вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса, или организации    дополнительных образовательных услуг; 
- выбирать формы обучения с учетом индивидуальных особенностей ребенка: обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, обучение на дому, семейное обучение и т.д.;
- получение дополнительных  образовательных услуг;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (в соответствии с положением);
- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

7.4.6. Родители (законные представители) обязаны:
-  выполнять Устав Учреждения;
-  нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, создавать благоприятные условия для выполнения ими домашних заданий и самообразования, обеспечивать своего ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе, спортивной формой, формой для трудового обучения, школьными принадлежностями;

- обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;
- нести ответственность за ущерб, причиненный Учреждению их детьми, согласно нормам действующего законодательства Российской Федерации.
8.  Регламентация деятельности Учреждения
8.1.  Деятельность учреждения регламентируется следующими локальными актами:

8.1.1   Настоящим Уставом;

8.1.2.  Приказами, распоряжениями директора Учреждения;

8.1.3.  Правилами внутреннего трудового распорядка;

8.1.4.  Штатным расписанием;

8.1.5.  Учебным планом, программами;

8.1.6.   Правилами поведения обучающихся (воспитанников);

8.1.7.   Решениями Управляющего Совета Учреждения;

8.1.8.   Решениями Педагогического Совета;

8.1.9.   Решениями Общего собрания коллектива;

8.1.10.  Должностными инструкциями;
8.1.11.  Положением об Управляющем Совете учреждения;

8.1.12.  Положением о Педагогическом Совете; 
8.1.13.  Положением о Методическом совете;
8.1.14.  Положением о контрольной деятельности учреждения;
8.1.15.  Положением о промежуточной аттестации;

8.1.16.  Положением о формах получения образования;

8.1.17.  Положением о методическом объединении педагогов;

8.1.18.  Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

8.1.19. Положением об оценке результатов обучения и развития обучающихся первых классов;

8.1.20. Положением о порядке выставления годовых и итоговых оценок выпускникам 10, 12 классов;
8.1.21. Положением  об аттестационной (экзаменационной) комиссии при проведении устного экзамена по выбору;
8.1.22. Положением о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору в выпускных классах;
8.1.23. Положением о конфликтной комиссии по вопросам государственной (итоговой) аттестации выпускников;
8.1.24. Положением об экспертной комиссии по соблюдению требований к оформлению документов в период проведения государственной (итоговой) аттестации;
8.1.25. Положением о ведении ученических тетрадей и их проверке;
8.1.26. Положением о методическом кабинете;
8.1.27. Положением о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в школе;
8.1.28. Положением  о совещании при директоре;
8.1.29. Положением  об учебном кабинете;
8.1.30. Положением о школьной 
детской организации;
8.1.31. Положением о школьной библиотеке;
8.1.32. Положением о школьных предметных олимпиадах;
8.1.33. Положением о порядке аттестации педагогических работников;
8.1.34. Положением о конфликтной комиссии по вопросам аттестации педагогических   работников;
8.1.35. Положением о ведении классного журнала;
8.1.36.  Положением об оплате труда работников;

8.1.37.  Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

8.1.38. Положение о методическом дне учителя-предметника;
8.1.39. Положение о порядке обучения учащихся на дому.
8.1.40. Положение о режимных моментах (школа полного дня);

8.1.41. Положение о Совете профилактики;

8.1.42. Положение о постановке обучающихся и семей на внутришкольный учет.

8.2.  В Учреждении заключаются следующие договоры:

- коллективный трудовой договор;
- трудовой договор с сотрудниками при приеме на работу;
- дополнительное соглашение о сроках испытания при приеме на работу;

- договор с Учредителем.
8.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

9. Имущество и финансово- хозяйственная деятельность Учреждения
9.1. Учреждение в праве осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность и распоряжаться доходами от этой деятельности в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
9.2. Недвижимое имущество передается Учреждению в безвозмездное пользование комитетом по управлению государственным имуществом Кемеровской области по договору безвозмездного пользования.

9.3. Учреждение владеет и  пользуется   закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области, органов местного самоуправления города Кемерово, договором безвозмездного пользования недвижимым имуществом, движимое имущество на праве оперативного управления.
9.4. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем, как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

- при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению.

 Изъятие или отчуждение имущества производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества. 

9.5. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется в виде  субсидий из муниципального бюджета города Кемерово в соответствии с  муниципальным заданием.

До 01.01.2012 года  Учреждению предоставляется финансовое  обеспечение его деятельности на основе  бюджетной сметы, в соответствии с решением Кемеровского городского Совета народных депутатов от 26.11.2010 № 407 «О регулировании отдельных вопросов по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений в переходный период».

9.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

9.7. Учреждение не вправе  отказаться  от выполнения   муниципального задания. Уменьшение  объема субсидии,  предоставленной на выполнение  муниципального  задания, в течение срока его выполнения осуществляется  только при  соответствующем изменении муниципального  задания.

9.8. Содержание муниципального задания  устанавливается   правовым актом  администрации города Кемерово  на основании письменного  представления  управления образования, финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального задания осуществляется в  пределах  бюджетных  ассигнований, предусмотренных  в бюджете  города Кемерово  на  соответствующие  цели.  

9.9.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
а) бюджетные и внебюджетные средства;

б) имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением;

в) безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования граждан, учреждений,

организаций;

г) доход, полученный в результате оказания платных услуг;

д) заемные средства кредитных организаций  и других юридических и физических лиц;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.10. Если при реализации  подпункта «д» пункта 9.10. заключается крупная сделка, она возможна только  с предварительного согласия органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.

9.11. Иным движимым имуществом, находящимся  на праве  оперативного  управления,  Учреждение вправе  распоряжаться  самостоятельно,  без согласия  собственника,  за исключением  следующих  случаев:

а)  крупная сделка может быть  совершена Учреждением  только с предварительного согласия  соответствующего  органа, осуществляющего  функции и полномочия Учредителя.

Крупной сделкой   признается сделка  или несколько  взаимосвязанных  сделок, связанная с  распоряжением  денежными  средствами,  отчуждением  иного имущества, которым учреждение вправе распоряжаться  самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в  залог при  условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или  передаваемого имущества превышает 10 процентов  балансовой стоимости  активов  Учреждения, определяемой по данным его  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом  Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки. 

б)  сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и  полномочия Учредителя, в случае конфликта интересов между  некоммерческой организацией и заинтересованным лицом;

в) Учреждение не вправе размещать  денежные средства на  депозитах в кредитных организациях, а также совершать   сделки с ценными  бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

10. Управление Учреждением

10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном  учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, настоящим Уставом на основе принципов единоначалия и самоуправления.

10.2. Учреждение подконтрольно управлению образования администрации города Кемерово в области реализации федеральных государственных образовательных стандартов, Учредителю в части имущественных вопросов.

10.3.  Руководство    Учреждением  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности управлением образования администрации города Кемерово в установленном органом местного самоуправления порядке.

С директором Учреждения заключается трудовой договор. 
10.4. Директор Учреждения является высшим должностным лицом Учреждения. 

10.5. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации и настоящего Устава.

10.6. Директор по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

10.7. Директор Учреждения обладает правами и обязанностями, необходимыми для выполнения следующих функций по организации и обеспечению деятельности Учреждения в пределах, установленных законодательством РФ, настоящим Уставом:
- действует без доверенности от имени Учреждения, открывает расчетный и иные счета, заключает договоры, выдает доверенности;

- утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- определяет структуру администрации Учреждения, численность, квалификационный и штатный составы работников Учреждения, в установленном порядке назначает (нанимает) на должность и освобождает (увольняет) от должности работников Учреждения, утверждает  функциональные обязанности всех работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;

- выполняет и иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления города Кемерово, настоящим Уставом и трудовым договором;

- несет ответственность перед управлением образования администрации города Кемерово, родителями (законными представителями), государством, обществом за свою деятельность на основании законодательства Российской Федерации в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, Уставом;

- с учетом рекомендаций и решениями Педагогического Совета решает вопросы о зачислении, переводе, отчислении и выпуске обучающихся, воспитанников;

- осуществляет руководство расстановкой педагогических и других работников, назначает классных руководителей;

- создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов образования, оптимального осуществления педагогических экспериментов;

- утверждает планы, графики работы педагогического коллектива и расписания занятий;

- распределяет учебную нагрузку;

- является распорядителем финансовых средств, выделяемых Учреждению из бюджета и других фондов, организует рациональное использование денежных и иных средств Учреждения; устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников;

- приостанавливает решения Педагогического Совета в случае их противоречия действующему законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам, издаваемым органом местного самоуправления города Кемерово, настоящему Уставу.

10.8. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.
10.9.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы, оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая в редакции Федерального закона от 23.12.2010 №387-ФЗ).

10.10. Работники Учреждения проходят медицинское обследование согласно графику ЦГСЭН (центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора).  Медицинское  обследование  проводится   за   счет  средств   управления образования администрации города Кемерово.

10.11. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

10.12.  Формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание, Педагогический Совет, Управляющий Совет Учреждения.

Порядок организации деятельности органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется соответствующими положениями.

10.13. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Управляющий Совет Учреждения. Порядок выбора Совета и вопросы его компетенции определяются Положением об Управляющем Совете Учреждения.

10.14.  Общее собрание работников Учреждения:

- обсуждает Устав Учреждения, вносит    предложения по    изменениям  и дополнения, которые регистрируются в качестве дополнений к Уставу в установленном порядке;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- рассматривает и принимает Коллективный договор Учреждения, вносит  предложения по    изменениям  и дополнениям в Коллективный договор, которые регистрируются в качестве дополнений к Коллективному договору в установленном порядке.

10.15.  Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический Совет  Учреждения. В состав Педагогического Совета  входят все педагоги и   медицинские работники  Учреждения.   Порядок   работы и вопросы компетенции   Совета определяются настоящим Уставом и Положением о Педагогическом  Совете.

10.16.  Функции Педагогического Совета  Учреждения:

- определяет направления образовательной деятельности,  коррекционно - развивающего обучения;
- обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

-  рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки кадров;

- организует      выявление,    обобщение,    распространение,    внедрение педагогического опыта;

- заслушивает    отчеты директора о    создании    условий    реализации образовательных программ;

- обсуждает успеваемость детей.

10.17. Заседания Педагогического Совета  правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического Совета  считается принятым, если за него проголосовало 51% присутствующих. Решение, принятое в пределах    компетенции    Педагогического Совета и не противоречащее законодательству, является    обязательным    для    всех    участников образовательного процесса.
10.18.  Педагогический Совет  избирает председателя сроком на 1 год. Председатель Педагогического Совета:

-  организует деятельность Педагогического  Совета  в Учреждении;

-  определяет повестку заседаний Педагогического Совета;

-  контролирует выполнение решений Педагогического Совета;

- отчитывается  о  деятельности   Педагогического Совета перед  управлением образования администрации города Кемерово.

10.19. Разграничения полномочий между руководителем и органами самоуправления Учреждения определяются настоящим Уставом и положениями о соответствующих органах самоуправления.

11. Учет и контроль

11.1.  Бухгалтерский учет и  статистическая отчетность в Учреждении организуются муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления  образования администрации города   Кемерово» на договорной основе.
11.2.  Учреждение осуществляет учет и контроль результатов деятельности, ведет статистическую, бухгалтерскую отчетность, отчитывается в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово. 
     За искажение государственной отчетности директор, должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
11.3.Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется управлением образования администрации города Кемерово, а также налоговыми, иными уполномоченными органами в пределах их компетенции, установленной действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кемеровской области, органов местного самоуправления города Кемерово. Контроль над использованием имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Учредителем.
12. Охрана труда

12.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об охране труда обязан:

12.1.1. Обеспечить работникам безопасные условия труда.

12.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

12.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

12.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

12.1.5. Информировать работников о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим на территории школы.

12.1.6. Обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты  в соответствии с действующими нормами.

12.1.7. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе принять надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

12.1.8. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, исходя из результатов аттестации:

а) предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

б) предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, по профилактике травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

в) указать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации льготы работникам за тяжелые и вредные условия труда.

12.1.9.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников о временной нетрудоспособности вследствие заболевания, несчастных случаев в рабочее время,  а также  профессиональных заболеваниях.

12.1.10.  Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

12.1.11. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанными с выполнением ими трудовых обязанностей.

12.1.12. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии со штатным расписанием и  Единым тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

12.2.  Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

12.3.  Работники  в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязаны:

а) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения;

б) соблюдать требования законодательства об охране труда;

в) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

г) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проходить  инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

д) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в Учреждении или на его территории, о факте  ухудшения состояния своего здоровья;
е) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

13. Ликвидация и реорганизация Учреждения

13.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово.

13.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством.

При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

13.3. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим лицам.

13.4.  Учреждение может быть ликвидировано:

-   по решению Учредителя;

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
13.5. При ликвидации или реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

13.6. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с работниками Учреждения, бюджетом, кредиторами передается Учредителю.

13.7.  Учреждение    считается    ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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